POLITICA DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

ARIN S.A., empresa dedicada al disefio, desarrollo, planificacién, fabricacion, despacho,
exportacion y servicio post venta de joyas de metales preciosos. Nos dedicamos a ofrecer joyas
que cumplen con los requisitos mas exigentes, procesadas con la tecnologia adecuada y por
personal altamente capacitado. Nuestro enfoque en la Mejora Continua de todos nuestros
procesos nos permite ser un referente, demostrando la importancia en nuestro sistema de
Gestion de Calidad, Salud y Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente, la alta direccion se
compromete a:

Cumplir con los requisitos legales vigentes, asi como las obligaciones contractuales

establecidas por el cliente, y cualquier otro requisito adoptado por la empresa.

Mantener y mejorar continuamente nuestros procesos de calidad con el objetivo de eliminar
defectos y reducir el desperdicio a cero.

Desarrollar planes de accion para eliminar de manera progresiva, continua y sistematica los
peligros y reducir los riesgos a favor de la prevencion de accidentes y deterioro de la salud
relacionados al trabajo.

Proteger el medio ambiente, controlando los aspectos ambientales y asegurando el uso

adecuado de recursos.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la proteccién de nuestros

colaboradores, visitantes, clientes y otras partes interesadas.

Promover y ejecutar procesos de participacion y consulta activa en todos los elementos del
Sistema de Gestion de SST.

Mejorar continuamente el desempefio del Sistema Integrado de Gestion, mediante la
estandarizacion de los procesos para optimizar el desempefio de la organizacioén, con la
finalidad de aumentar la satisfaccion de nuestros colaboradores, clientes y demas partes

interesadas.
Innovar y ser creativos, enfrentando este desafio cada dia.

Actuar con ética e integridad, demostrando disciplina, orden, respeto, honestidad y

entusiasmo.

La Gerencia General, asume la responsabilidad de que sus trabajadores conozcan la presente
Politica y la apliquen, la misma que seréa periédicamente revisada de modo que esté alineada

a los objetivos estratégicos de la organizacion.

Lima, 24 de Julio del 2024




INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM POLICY

ARIN S.A., a company dedicated to the design, development, planning,
manufacturing, dispatch, export, and after-sales service of precious metal
jewelry. We are committed to offering jewelry that meets the most demanding
requirements, processed with the appropriate technology and by highly trained
personnel. Our focus on Continuous Improvement in all our processes allows us
to be a benchmark, demonstrating the importance of our Quality Management,
Occupational Health and Safety, and Environmental systems. Top management
is committed to:

o« Complying with current legal requirements, contractual obligations
established by the client, and any other requirements adopted by the
company.

« Continuously maintaining and improving our quality processes to eliminate
defects and reduce waste to zero.

« Developing action plans to progressively, continuously, and systematically
eliminate hazards and reduce risks to prevent work-related accidents and
health deterioration.

o Protecting the environment by controlling environmental aspects and
ensuring the proper use of resources.

o Providing safe and healthy working conditions for the protection of our
collaborators, visitors, clients, and other interested parties.

e Promoting and executing active participation and consultation processes
in all elements of the OHS Management System.

e Continuously improving the performance of the Integrated Management
System by standardizing processes to optimize organizational
performance, aiming to increase the satisfaction of our collaborators,
clients, and other interested parties.

o Being innovative and creative, facing this challenge every day.

o Acting with ethics and integrity, demonstrating discipline, order, respect,
honesty, and enthusiasm.

Top management assumes the responsibility of ensuring that its workers are
aware of this Policy and apply it, which will be periodically reviewed to align with
the strategic objectives of the organization.

Lima, July 24, 2024




